VERBALE DI ACCORDO
Vignola, 25/3/2020

FABBRICA DEL LAVORO SRL, rappresentata dal Sig. Luca Bazzani

e

FILT-CGIL, con il Sig. Vincenzo Cimmino

Premesso:

o che FABBRICA DEL LAVORO SRL ha comunicato con lettera del z 5/5 ! 2025 che, per eventi

riconducibili al’emergenza epidemiologica da COVID-19, & costretta a procedere, per n. 9 settimane,
nel periodo dal 9/3/2020 all’ 8/5/2020, alla sospensione dal lavoro e/o alla riduzione dell’orario di

lavoro per un massimo di n. 83 dipendenti, con conseguente ricorso all’assegno ordinario FIS;
p

o che in data odierna si & tenuto I'esame congiunto in occasione del quale I'Azienda ha illustrato alla

alla O.S. le ragioni che rendono necessario il ricorso al FIS (Assegno ordinario);

Tutto cid premesso,

si conviene quanto segue:

1. le premesse formano parte integrante ed essenziale del presente accordo;

2. FABBRICA DEL LAVORO SRL procedera per n. 9 settimane, a decorrere dal 9/3/2020 e fino all’8/5/2020,
alla sospensione dal lavoro e/o alla riduzione dell’orario di lavoro per un massimo di n. 83 dipendenti,
con conseguente ricorso al FIS (Assegno ordinario);

3. la societa effettuera per quanto da lei possa dipendere e coerentemente con le proprie esigenze di
carattere tecnico, organizzativo e produttivo, la rotazione dei lavoratori da sospendere dal lavoro;

4. lasocieta si riserva di richiamare i lavoratori interessati dalla Cig ordinaria con un preavviso di norma pari
a 24 ore;

5. alle normali scadenze retributive, I’Azienda anticipera il trattamento di competenza dell’INPS.

6. |ratei (ferie, permessi e mensilita aggiuntive) matureranno in proporzione ai giorni lavorati.

Letto, confermato e sottoscritto.
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